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Jafnlaunastefna

Tilgangur og gildissvid

Jafnlaunastjornunarkerfi naer til alls starfsfolks. Starfsmadur er sa sem hefur gildandi raédningarsamband vid Akureyrarbae.
Kerfid nzer ekki til verktaka, nefndamanna, timavinnustarfsfolks, unglinga i vinnuskdla fra 14 til 16 né til peirra sem eru i
starfspjalfun hja Plastidjunni Bjargi-I6julundi og hafa skerta starfsgetu. Kerfid naer ekki til Hafnasamlags Nordurlands Bs. og
Heilbrigdiseftirlits Nordurlands eystra par sem paer stofnanir heyra ekki undir stjornskipulag Akureyrarbagjar.

Jafnlaunastefnuna og upplysingar um jafnlaunastjérnunarkerfid ma m.a. nalgast a slédinni
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/kjaramal/jafnlaunastjornun



https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/kjaramal/jafnlaunastjornun

Yfirviomio

Yfirvidmio fara eftir starfsmatskerfi.
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pPekking og reynsla
Hugreen faerni
Samskiptafaerni
Likamleg faerni
Frumkvaedi og sjalfsteedi
Likamlegt alag
Hugraenar krofur
TiIfinningaIegt alag
Abyrgé a velferd folks

10. Abyrgé a stjornun
11.Abyrgd 4 fjarmunum
12.Abyrgd & bunadi
13.Vinnuadstaedur

o

STARFSMAT



Stigagjof a hvert viomio

Nr. Heiti pattar lprep 2prep 3.prep 4prep 5.prep 6.prep 7.prep 8.prep
1. pattur bekking ogreynsla 20 40 60 80 100 121 142 163
2. pattur Hugreaen feerni 13 26 39 52 65 78 - -

3. pattur Samskiptafaerni 13 26 39 52 65 78 = =

4. hattur Likamleg faerni 13 26 39 52 65 - - -

5. pattur Frumkvaedi og sjalfstaedi 13 26 39 52 65 78 91 104
6. pattur Likamlegt dlag 10 20 30 40 50 - - -

7. pattur Hugraenar kréfur 10 20 30 40 50 = = =

8. pattur Tilfinningalegt alag 10 20 30 40 50 - - -

9. pattur Abyrgd 4 velfera folks 13 26 39 52 65 78 = =

10. pattur Abyrgd 4 stjérnun 13 26 39 52 65 78 - -
11. pattur Abyrgd 4 fjarmunum 13 26 39 52 65 78 = =
12. pattur Abyrgd & bunadi 13 26 39 52 65 78 - -

13. pattur Vinnuadstaedur 10 20 30 40 50 = = =



Starfaflokkar

e Almennt

e Almennt, Eining-10ja

e Almennt, skélar

e Almennt, skdlar Eining-I8ja

e Almennt, velferd

e Almennt, velferd Eining-1dja

e Deildarstjori grunn- og tonlistarskola
e Haskolastarf

e Haskolastarf, skolar

e Haskolastarf, velferd

e |dnmenntun, slokkvilid

e |dnmenntun, ny launatafla

Kennari

Kennsluradgjafi

Slokkvilid

Stjornandi

Stjornandi, grunn- og tdnlistarskéla
Stjornandi, leikskoli
Adstodarskolastjori

Stjornandi, velferd

Tonlistakennari

Verkstjorn/umsjon



Stigagjof fyrir personubundna peetti

Starfaflokkun og stigagjof
Stigagjof
Stig fyrir personualag 4 stig fyrir hvert %,
Stig - launaflokkar v/stadgengill 4 stig fyrir hvern flokk
Stig fyrir aukaflokka - Tonlistarskoli 4 stig fyrir hvern flokk

Stig fyrir aukaflokka - kennarar /FG

8 stig fyrir hvern flokk

Stig fyrir stjornendadlag

Stig- Stjornendaalag

Hlutfall stjornendaalags af
heildarstigum starfs

Stig fyrir starf * stjornendaalag

Stig - Stjornendaalag, hlutfall af
personubundnum pattum.

Heildar stig persdnualags *
hiutfall stjornendaalags

Stig fyrir personubundna pastti *
stjornendaalag

Svidsstjorar og Stjornendur leik-
og grunnskola

20 stig vegna
heildarlaunasamning

Svidsstjorar

Stig fyrir starfsaldur

8% starfsaldur / 4 stig fyrir hvert %

Stig fyrir pekkingu i fagi/svidi

8% /[ 4 stig fyrir hvert %

Einingar

4 stig fyrir hverja einingu

Stig fyrir staerd skdla (skdlastjorar/adstodarskdlastjdrar)

Skolastjorar,
adstodarskdlastjorar/stadgenglar
og deildarstjorar grunnskola

4 stig fyrir hvern launaflokk




Jafnlaunagreining

Framkveemd hefur verid greining a launum starfsfolks hja Akureyrarbae gagnasafn 12mai2023. Gégn sem notud
voru til launagreiningar hja Akureyrarbae eru launaupplysingar i Utborgun 1. april 2023.

Unnid er med heildarlaun starfsfolks, p.e.a.s. grunnlaun asamt vidbotarlaunum og hlunnindum. Auk pess er gert
rad fyrir ad laun starfsfolks i hlutastarfi hafi verid framreiknud midad vid ad starfsmadur sé i 100% starfi.

Notast var vid linulega adhvarfsgreiningu asamt utreikningum byggt 8 medaltali launa vid greininguna.
Skyribreytur sem notadar eru vid adhvarfsgreininguna eru kyn og heildarstig (p.e. stig fyrir starf perséonubundna
baetti).



Py Qi

Unnin voru launagogn fyrir 1584 starfsmenn, gerd var launagreining fyrir 4 gagnasofn gagnasofn (A - D ) en munurinn par a
milli eru peir starfsmenn sem hafa malefnalega skyringu fyrir ad vera ekki med i pydi.

* Fjoldii A pydi eru samtals 1584, 1096 konur og 488 karlar.

* Fjoldii B pydi eru samtals 1501, konur 1046 og karlar 455. Allt starfsfélk ad undanskyldum peim sem hafa mélefnalega
skyringu, p.e. svidsstjorar, baejarstjori, markadslaun og C-hdpur.

e Fjoldii C pydi eru samtals 840, konur 619 og karlar 221. bydi B an peirra sem eru skradir ny launatafla.

* Fjoldi i D pydi eru samtals 661, konur 427 og karlar 234. beir sem eru skradir ny launatafla.

Gerd var launagreining fyrir heildarlaun og grunnlaun fyrir pydi A en launagreining grunnlauna fyrir 6nnur pydi.



SKJAL A

Nidurstddur fyrir greiningu a grunnlaunum —allir starfsmenn



HELSTU NIDURSTODUR

Skjal A
Kynbundinn launamunur a heildarlaunum meelist samkvaeemt adhvarfsgreiningu 0,4% par sem laun kvenna
eru laegri en karla.

p-gildi greiningar : ~ 0 RZ:0,92

Nidurstodur adhvarfsgreiningar fyrir skjal B syna R? eda skyringarhlutfallid rétt um 0,92. bad gefur til kynna
ad likanid fyrir abhvarfsgreininguna sé mjog gott (0 —1).



SKJAL

Nidurstodur fyrir greiningu a grunnlaunum an peirra sem merktir eru med

malefnalega skyringu, b.e. svidsstjorar, beejarstjori, markadslaun og Chopur.



HELSTU NIDURSTODUR

Skjal B
Kynbundinn launamunur a heildarlaunum meelist samkvaeemt adhvarfsgreiningu 0,7% par sem laun kvenna
eru laegri en karla.

p-gildi greiningar : ~ 0 R?:0,93

Nidurstodur adhvarfsgreiningar fyrir skjal B syna R? eda skyringarhlutfallid rétt um 0,93. bad gefur til kynna
ad likanid fyrir abhvarfsgreininguna sé mjog gott (0 —1).
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Kynjaskipting starfseiningar

Pjonustu- og skipulagssvid -

Velferdarsvid -

Umhverfis- og mannvirkjasvio -

Mannaudssvid -

Starfseining

]

Fraedslu- og lydheilsusvid -

Fjarsyslusvid -

0 200 400 600
Fioldi



Kynjaskipting starfseiningar

Pjonustu- og skipulagssvid -

Velferdarsvid -

Umhverfis- og mannvirkjasvio -

Mannaudssvid -

Starfseining
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Fraedslu- og lydheilsusvid -
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Fjoldi starfsfolks innan hvers lifaldursbils
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Kynjahlutfall starfseiningar

Karl 30%

Kona 70%



Medalgrunnlaun kynja
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Medalstig kynja

1000 -
750 -
o 495
cTJ 500
0_
Karl

Kyn

| starfsmati

955

]
Kona



Verkstjorn/umsjon -——

Tonlistakennari

Stjornandi, velferd -——

Stjérnandi, leikskola

Stjornandi, grunn- og tonlistarskola -——

Stjérnandi

Kennsluradgjafi-——

Kennari

Idnmenntun, slokkvilid ——

Haskolastarf, velferd

Starfaflokkur

Haskodlastarf, skolar

Haskolastarf =

Haskala starf. velferd

Deildarstjori grunn- og tonlistarskoéla
Almennt, velferd

Almennt, skolar

Almennt
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Medalstig starfa eftir kyni
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e Fyrirspurnum og abendingum vegna jafnlaunastjornunarkerfis ma koma
a framfaeri i gegnum hnapp i a forsidu starfsmannahandbokar:
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok



https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok
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